Helyi Esélyegyenléségi Program

Rakoczidjfalu Kézség Onkormanyzata

2018-2023



BV EZE T O .. 5

I.1. Az Esélyegyenldség helye az Eurdpai UniGban ...............covoeorimomeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesesseseenens 5
[.2. EsélyegyenlGség MagyarorSZAGON ........ceecuecrieeeeineeirieesecreceeesrssssssessssseeesssssesssessessasssesesasss 6
RAKOCZIUJFALU BEMUTATASA ..ottt eeseeesessessseeeseneseesessssesamesssnssssesssesesssenn 7
RAKGCZIUJIAIU NEVEZEIESSEGRI ... veveerenreriieirrrtesiec ettt e saseseeseeseesesesse et ene et eseesseaseseaneans i
T P T T T T T TP T T TP T T TP T P P T TP T T T A T T P T TR 8
MEZOGAZAASAY .....cvovirverrrrrerrererireerrrvsesreste et eessesaerae e ssseseebe sbaessestenteneeneeneensennssesnesasanenassnensanns 8
DBMOGIANE ..o et ae et eas s bbb s e s e meemeenaen senaeena 8

ErtEKEINK, KUIJELESUMK ... .v.eoeveeereeeeeeeeeeeeeeeeseseressessesesessesseesssssessssesssesssesssesesses e eeseseseeeenn 12

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo CElIA..........ceeviciieeieeenieneirienteeeeeeeereenreeeeeeseeeeeees 13
A HEP helyzetelemzd részének CEIJA...........covvvvrmrreriireceeeceeet it tcssesssiesssessssseseosssssseones 1

Al R TE G e rrare e ek 14

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA........ooureveeeeeeeceeeeec s sessesssmensessesssessessessesessaseeseens 15
1.1. A program készitését elbird jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatasa..........ccoveeveeeenneeee. 15
1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa............... 16

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA .......ooeeceecerinitrteeeeesesee s seseeesessesssesessssseneeens 16
2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
PROGFAMIOKKAL .....o.ieeeeeeee sttt ctecteetesn sttt s e bsbe e s ses s sas s e s e sanesnestostsstareenesnessssasensenseneesns 16
2.2. A telepilesi 8nkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.................ccocevevnnieivceeecese e 16
3. AMELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE ...... 17
3.1. Jovedelmi &s vagyoni RIYZEL...........c..ovveiveiininrinreseee st s sba s 17
3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio.............c.cccevvevrirrervrrescseecreeeeeesressessessenee 17
a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szadma, aranya........c.ccevee..... 18

b} Alacsony iskolai végzettségiek foglalkoztatoSAga .........cccevveverererecececeeeseeerersesensenne 21

C) A KOZIOGIAIKOZIALAS ...ttt se e sas s e s s s n et ne e aeas 23
3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiliséghez
Kapcsolodo tEMOGAtASOK. ...vviiciiiccrr ettt r st et st enbenn s s 24
3.4, Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi SZegregacio.........coevvreeevcrmriscisecesiseesseeinanes 26
A) BerlaKasS-AllOMANY ......ccov ittt st st st es s e e e et et st s ressasnsennan 26
b)-c) Szocialis lakhatas, egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéll ingatlanok..................... 26

d) Lakhatast segitd tAmMogatasok ...........ccceveceirieieiecerec et te et r b e sresre e 27
3.6. Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaferés ..........vevvveceiecceernnionns 28
a) Egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés...........uceeenennnn. 28

b} Prevencidos és szirdprogramokhoz (pl. népegészségilgyi, koragyermekkori kotelezd
SZUrésekhez) Vald NOZZATEIES ...........ccceciiereeccree e te ettt ettt s s ss st s e aas s 31

c} Szemelyes gondoskodast nyujtd szocidlis tamogatasokhoz vald hozzéférés ............. 31
3.7. Kbzossegi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa.. ... 32
a) A kdzosségi élet szinterei, fFOrUMa...........ccooccicenriiiiencc et ese et eessssnas 32

b) A k6z6sségi egyUtEIESs JRIIEMZOI.........cceveeieeeecee et es e ns 32



3.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa...... 34

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsege, gyermekSZegenySEQ ...cccvveeeerrerereeresneenrcsneeenen 35
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek Sth.) .. e . 35

a) A veszélyeztetelt és védelembe velt, hatrényos helyzeti, ill. halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal é&l6 gyermekek szadma és aranya,
egészséglgyi, szocidlis és lakhatasi helyzZete ........c.co i eeeeeae 35

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama............c.cocoeeeeeeee 36

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élé

gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaf@rése.........cccocr e 37
a) A védondi alapellatas jellemzdi (pl. a véddond altal ellatott telepillések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betoltetlen StAUSZOK) ........vooveierrri s 38
b) A gyermekorvosi alapellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)..........cccceeenee. 39
c) A 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire {pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok ............ccoeecveerirricrecsrr s 39
d) A gyermekjoléti alapellAtas ........ceevvniiniiiiiiieiinii s 40
€)  GYEIMEKVEAEIEIM ...t te s et s e s s it se st e e s e e s s sseaesssaesssesnssnnassssnen 41
f) A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ..o ecrieeeee 41

4.3 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek!tanulok valamint fogyatekosséggal élé gyerekek
kézoktatasi lehetbségei és esélyegyenldsége ... .41

a) A hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetu valamint sajétos neveleési |gényu és
beilleszkedési, tanulasi, magatartésu nehézséggel kiizdd gyermekekltanulék dvodai, iskolai

ellatasa.......ccoeeeeeeee .41

b) A kodzneveléshez kapcsolédé klegészitd szolgéltatésok (pI iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok széama) ... vrverrrarersnsersnessssaresssanersnenense FD

¢) A pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald jutlatasok, szolgaltatasok) ...................... 45

4.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa...... 45
5. A nBk helyzete, eSlyegyenlisSEge. ..ot s ne e 46
5.1. A n6k gazdasagi szerepe és eselyegyenlOsSEge ..o ivviiiineerrnereenennre s nare s esssseneenas 46
a) Foglalkoztatas és munkaneélkiliseg a ndk k8rében .........coovvoviciiiinncvreenncrsnee e, 46

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsddei, csaladi napkozi, évodai férbhelyek, féréhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok Sth.) .......c.cooiirciirrcrrerrrrccree e ae e seeeeeaes 47
5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete..........ccooeecvrnnicninccncnnneencececcenenns 47
5.4. A niket érd eroszak, cSaladon DEIUIT EFOSZaK..........ceevvecieerrrrreesrvenssterrriinnsssssserrriesresessssen 48
5.5. A ndk szerepe a helyi KSz&lethen ..., 48
5.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa...... 48
6. Az idbsek helyzete, eSElyegyenIBSEge ..... .ottt s 49
6.1. Az iddéskorl népesség fébb jellemzéi (pl. szadma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
IPENAEK S ) eeeie ettt crrarr et r e s e s e e s e e e e e s eneresseessranren s ne e s s s anenn e e anenennens 49
6.2. Iddsek munkaerd-piaci helyZete...... ...t e 50

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozbsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasahoz vald hOZZAFEIES ........coociariicircrceece e s ae e s e s nn e 51



.................................................................................................................................................... 51
6.4. Kbvetkezteteések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa...... 51
7. A fogyatékkal él6k helyzete, eSElyegYENIBSEUE ........o.oveeeeeeeeeeeeeeeee oo e 52
7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai............ 52
a) Onall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok .......ccccceeveenenns 53

7.2. Fogyatekkal €l személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmeényei.............. 53
7.3. A kézszolgaltatdsokhoz, kbzbsségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kdzbsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzéaférés lehetéségei, akadalymenteSHes .......c.oceveeeeeeveeeeeveeeeeeerersna. 53
a) A telepilesi 6nkormanyzati tulajdonban lévé kbzépliletek akadalymentesitettsége.......... 53

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa...... 54
8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezodések, civil szervezetek tarsadalmi felelésségvallalasa

........................................................................................................................................................ 55
a) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége............. 55

9. A helyi esélyegyen|5ségi program NYIVANOSSAGA ........c.c.eeviireeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeseresesesesssneeas 55
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP I T) ....cococcvvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeennes 55
A HEP TT réSZIBLEI ......cocvveririeeiirirretee ettt s eeeeeeeesssss e sese e ees e sssse e seseseseas 56
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEGZESE ..........couveeeeeeeeceevvereereeeeseseereesesneeseses 56

A beavatkozasok MegValOSItOi.............cocmmiiirmririieieeeeceseseecsssteeeseeseseesessesesensasseeessmsnens 57
JOVOKEPUINK. ...ttt et s st et sas s e e e e e e s e e e e e s e aesesennes 57
1. Az intézkedeési teriiletek részletes KIfEjtese. ........c.ooiiiiieeeie e rerereasaens 58

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyeniBsege........ccovevevevveveeeeeeeseseressonns 58

Il. A gyermekek eS€lYEgYENIBSEOE. ..........ccevvr vt eeececeeeeesssserssesasesssesesssssssssssasens 61

(1. A NGK ESElYEYENIBSEUE. ......cecveeeeieieeeeecieeeterere ettt et s et s s s e e ses e e s seses 63

IV. AZ idGSek eSElYEgYENIBSEOR ........c.ccceeeererereeereceteiit e eeeeseesessesessrasessessssrssssessnss 65

V. A fogyatékkal &6k eSElyegYENIBSEQE .............ccevvveieeirsieereesesetseeessseseeressesseseseesssensessseas 66

2, Osszegzd tablazat: A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)............ 68
B MEGVAIOSIEAS. ....c.cvececcrirerenerir et b ea s sttt bt seseeeeeeeseseneseasese e e neasaresenes 72
A MegVaIOSitas EIBKESZIESE .......c.ocovvu ettt ceeeeeeees e e seses e s e e s e renees 72

A megvalositas folYamata..........cooiiiri ettt sbesssee s e s e se st s e s e eeeans 72
MONItONNG €S VISSZACSALOIES .....c.cuceeeeeeeieeeieteesrie e teeeeceeeese st e et es e eee e e sessresesssssssssns e sens 72
NYIVENOSSAG.......veueniiiitiiietinie et rere s e s e s e et e e eeenenn b et besesaseseens 73
KotelezettSEgek €5 fRlElBSSEG ........ccoiiviieeeeec et ressesstsnesssrsssnesses e s ese e sseesssre s 73
Ervényesiilés, MOdOSItAS........cooevvvereean.. LU ey e rrrrrr—— 74

4. Elfogadas modja €S dAUMA.........c.c.ovvvvrieecccctcr et ees s e e sessse s sas s e s neeens 75



Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrol és az Esélyegyenléseg Eldmozditasarol szolo 2003,
evi CXXV. tarveny, a helyi esélyegyenldsegi programok elkeszitésenek szabalyairol es az
eselyegyenlésegi mentorokrol szold 321/2011. (X1, 27.) Korm. rendelet és a helyi
eselyegyenldsegi program elkészitesenek reszletes szabalyairol szold 2/2012. (VI. 5.3 EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Rakéczigjfalu Onkormanyzata Esélyegyenltsegi Programban
rogziti az eselyegyenldseg erdekében szikseges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hegy az elkeszult s elfogadott Eselyegyenlésegi Programmal
gsszehangolja a teleplilées mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntariasaban levé
intézmenyek mukadteteset. Vallalja tovabba, hogy az Eselyegyenldsegi Program elkeszitese
soran bevonja parineri kapcsolatrendszerét, kllonos tekintettel a kozneveles allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Eselyegyenldsegi Program megalapozasat szaolgalja.

BEVEZETO

Az egyenld banasmdd elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkulénbéztetést elszenveddk
szamara, valamint kimondta, hogy az esélyegyenléség eldmozditasa elsdsorban allami feladat.

A rendszervaltas ota eltelt idészak eréfeszitéseinek eredményeként Magyarorszagon is kialakultak
az antidiszkriminacios és esélyegyenléségi politika jogi és intézményi keretei.

Az esélyegyenliségi politika az Alkotméany 70/A § (3) bekezdése szerint azt jelenti, hogy a Magyar
Koztarsasag koteles a jogegyenléséy megvaldsulasat az esélyegyenibtlenségek kikliszdbblését
célzo intézkedésekkel eldsegiteni.

Az esélyegyenldsegi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkézdket jelenti, amelyeknek az elet
legktlénbbzdbb terliletein az a céljuk, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesilhessen.

1.1. Az Esélyegyenldség helye az Eurdpai Unidban

A diszkriminacié tilalma a kdzdsségi jog sarkalatos pillére, igy az elmdlt idészakban az
esélyegyenltség egyre erdsebben jelenik meg a kézdsséqi ddnteshozatalban.

Az esélyegyenloségi politika a diszkriminacio tilaiman tul mar konkrét, annak megvaldsulasat célzé
lepések megtételének szlikségességét is magaban hordozza. A kbzdsségi jogalkotas alapjat az
Amszterdami Szerzédés adja.

Az esélyegyenloség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az
Eurdpai Kézosség alapitdo egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkriminaciorél) valamint a 119.cikkelyében (a nék és férfiak egyenlé bérezése) vannak
lefektetve. Ezek az alapelvek minden teriileten alkalmazandok, kilénods tekintettel a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturédlis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenléség elve a gyakorlatban is
ervényesllhessen, szikség lehet un. pozitiv megkllénbdztetd intézkedesekre is.

Az Amszterdami szerzddés hatélybalépésével egy Uj, a diszkriminacid tilalmardl szélé cikkely
ergsiti meg az esélyegyenldség elvét. Ezen 0j cikkely célja, hogy a Tanacs megtehesse a



szukseges intezkedeéseket mindennemd, a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozason, a koron, a
vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis érdeklédésen alapulé diszkriminacio lekizdése érdekében,

I.2. Esélyegyenléség Magyarorszagon

A jogi értelemben vett egyenléség a Magyar Koztarsasagban is alkotmanyos védelmet élvez, de
az egyenld banasmod kovetelményérdl szolo altalanos elveket és rendelkezéseket tartalmaz az
Egészségligyi Torvény, Polgari Torvénykonyv, valamint a Munka Torvénykonyve is. A
tapasztalatok azonban mind inkébb bebizonyitottak, hogy az Alkotmany, illetve a ra épuls
torvények 6nmagukban nem nydjtanak elégséges alapot a tényleges esélyegyenldség
megvalésulasahoz és az eredendd hatranyok kikiiszébdléséhez. Ebbél a felismerésbél szlletett
meg az Egyenldé banasmédrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szdld 2003. évi CXXV.
torveny 2003 decemberében, mely az Amszterdami Szerz8dés nyoman az egyenld banasmad
kévetelménye és a hatranyos megkiilénbbztetés titalma mellett meghatirozza a védett
lulajdonségokat, a jogsértd magatartasformakat.

A torvény kimondja, hogy az esélyegyenlfség eldmozditasa elsésorban dllami kotelezettség és
deklaralt célia, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkillonboztetést
elszenveddk szamara. Lehetdvé teszi a kdzérdekl igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a
bizonyitasi teher megfordulasat és 2005. évtdl kezdédéen specidlis, az egyenld banasmod
megsertese esetén eljaro hatosag felallitasat rendeite el (Egyenld Banasmod Hatosag).

A torveny védelmet és kapaszkodot biztosit a tArsadalom tagjai szamara, am a mindennapi életben
valo gyakorlati megvaldsulasahoz tarsadalmi feleldsségvallalasra és szemléletvaltozasra van
szikség.

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenltség elémozditasardl sz6l6 torvény hatarozza meg,
hogy a foglalkoztatds terilletére vonatkozoan is, mely munkaltatéi intézkedések, magatartasok,
megkuldnbbztetések sértik az egyenld banasmod kévetelményét, illetve melyek nem.

A telepllesi dnkormanyzat helyi esélyegyenlségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
lelepillésen éI& hatranyos helyzetii csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egeszséglgyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre.

A telepulési esélyegyenl6ségi program tartalmazza a célok megvalositasanak forrasigényét és
vegrehajtasuk tervezett Gtemezését, a helyi 6nkormanyzat a targyévet kovetd év junius 30-ig
itemterve teljesitésérdl éves jelentést fogad el.

Egyes hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok szamara éppen az esélyegyenldséglk
megteremtése érdekében sziikséges bizonyos munkaltatéi intézkedéseket megtenni. Erre biztosit
lehetdseget a Munka Térvénykdnyve, miszerint az esélyegyenldségi tervben Iehet megfogalmazni
azokat a programokat, amelyek e hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenldségét elémozditjak,
biztositjak.

Az esélyegyenldseégi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban allg, hatranyos
helyzetii munkavallalSi csoportokat, igy kiilénésen a

* mélyszegénységben élok

s andk

¢ anegyven évnél iddsebb munkavallalok
e aromak, és

¢ afogyatékos személyek csoportjait.



RAKOCZIUJFALU BEMUTATASA

Rékoczitjfalu kdzség az Eszak-Alféldi régiéban, Jasz-Nagykun-Szolnok megye Szolnoki
kistérségében. A megye délnyugati részén, a Tisza bal partjan Szolnoktdl délre 12 km-re fekszik.
A kozségtdl délnyugatra folyik a Tisza, medre itt irja le a Kozép-Tiszavidék hatalmas kanyarulatat
{Vezseny-martfii kanyar). Szomszédos telepllések: Rakdczifalva, Martfi.

Kbzuton a Szolnok — Martfi — Kunszentmarton vonalon halado 442-es fédton érhet el. A kézuti
lbmegkozlekedést a Jaszkun Volan Zrt. autébuszai végzik. Vasutvonal nem vezet at a telepUlésen.
A legkézelebbi vasGtallomas Martfin (kb. 5 km-re), a MAV 130-as szamu, Szolnok—
Kunszentmarton-Szentes- Hédmezdvasarhely-Mako kézétti vonalan; vagy a kb. 12 km-re lévi
Szolnokon talalhaté.

A telepulés a kozépkori (Tisza)Varsany (amely 1691-ben egy tatarddlas, illetve a Rakoéczi-
szabadsagharc idején egy rac betdrés miatt elpusztult) AlséVarsany-pusztai részén alakult ki. A
terilet csak a XX. Szadzad elején kezdett Ujra benépesiini. Rakadczidjfalu 1950.januar 6-an valt
6nallo telepiléssé Rakdczifalva hatarrészébdl.

2001-ben a telepiilés lakossaganak kdze! 100%-a magyar nemzetiséglinek vallotta magat.

A 2001-es népszamlalds adatai alapjan a lakossag kb. 31,5%-a romai katolikus, kb. 9%-a
reformatus, kb. 0,5%-0,5%-a evangélikus, illetve gordg katolikus vallasiu. Mas egyhazhoz vagy
felekezethez kb. 0,5% tartozik. Nem tartozik semmilyen egyhazhoz, illetve nem valaszolt kb. 58%.

A Véci Egyhdzmegye (plspbkség) Szolnoki Féesperességének Szolnoki Esperesi Kerilletében
lévd Rakoéczifalvai Plébanidhoz tartozik, mint filia. A Tiszantuli Reformatus Egyhazkerulet
(puspdkség) Nagykunsagi Reformatus Egyhazmegyéjébe (esperesség) tartozik. Nem &ndllod
anyaegyhazkozség. A Déli Evangélikus Egyhazkerilet (plspokség) Nyugat-Békeési
Egyhazmegyéjében (esperesséqg) lévd Tiszaftldvari Evangélikus Egyhazkézséghez tartozik, mint
szdrvany. A Szorvany Helyndikség Budapesti Féesperességének Pesti Esperesi Keriletében lévd
Szolnoki Parochiahoz tartozik, mint filia.

A Tisza és artere 1978 ota a Kbzép-Tiszai Tajvédelmi Korzet része.

Rakoécziujfalu nevezetességei

» Okumenikus templom: 1998-ban épiilt.

s Millecentenariumi emlékosziop: 1996-ban készilt Gydrfi Sandor Munkacsy-dijas
szobraszmiivész alkotasa, mely a turulmadarat abrazolja.

s A kdzség névaddjanak, Il. Rakoczi Ferenc fejedelemnek a portrészobra: alkotdja Janzer
Frigyes Munkacsy-dijas szobrdszmivész.

o Az 1848—49-es forradalom és szabadsagharc dombormlive: készitette E. Lakatos Aranka

szobraszmiivesz.
e Az dllamalapité Szent Istvan bronzportréja: 2001-ben késziilt. Alkotéja Simon Ferenc
szobraszmiivész.

e A mivelddési hazban lathatdé Szics M. Csilla Varsanyi tdncospar cimd alkotasa.

e A mai kbzség — Rakdcziujfalu - teriiletén talalhaté a Térvényhalom, melyhez térténelmi
mondak és események fiizddnek. E mondak szerint itt hirdettek torvényt Tiszavarsany
birai, itt itélkezett Dozsa Gyodrgy is.



Ipar
Tobbféle kis- €s kozépvallalkozas is mikédik a telepiilésen: pl. lombtragy-lizem, gumiipari
termékeket elallité Gzem.

Mezdgazdasag

Féleg a zbldségtermesztés és az allattenyésztés dominal. A lakossag nagy része a kérnyezd
varosokban (Szolnok, Martfi) dolgozik.

Demografia
1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas

2013 2039

2014 2045 100%
2015 2042 100%
2016 2045 100%
2017 2042 100%

Forrds: TalR, KSH-TSTAR

Lakénépesség

2 046
2044 %
2042 -

2040 -+
2038 —

2036 +-

2013 2014 2015 2016 2017

A fenti adatokbél leolvashaté, hogy telepiléstinkén lakdhellyel rendelkezék szama az elmualt
években nem valtozolt. Fontos, hogy ne csak a lakonépesség véltozésanak adatait vizsgaljuk,
mert az esélyegyenldség killénbozd célcsoportjainak beazonositdsahoz szilkkséglnk van nem és
kor szerinti adatokra.



2.1. szamu tablazat - Allandd népesség (a 2016-os év adalai)

Az allandoé
népességhdl a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportii nok és
férfiak aranya (%)
NSk Férfiak |Osszesen| N6k Férfiak
Allandé népesség szama
(nék TS 0302, férfiak TS 0301) 1029 1016 2 045 50,32% 49,68%
0-2 évesek
{Osszes szama TS 0305, ardnya 68 3.33%
TS 0316)
0-14 éves
(nék TS 0307, férfiak TS 0306) Ly 140 L 537 S:85%
15-17 éves
{ndk TS 0309, férfiak TS 0308) 30 27 7 2,44% 1,32%
18-59 eves q 5
(nék TS 0311, férfiak TS 0310) < iy 12900 (R29 G2 oS3 20%
60-64 éves 0 0
(nék TS 0313, férfiak TS 0312) i & [ SORNN | J2:50 Vo R | O:26 Vo
65 ev feletti q o
(ndk TS 0315, férfiak TS 0314) =0 g s (233 1008 (It il 0

Forrds: TeiR, KSH-TSTAR

65 &v feletti (n6k TS 0315,
férfiak TS 0314)
[ 15%

60-64 éves (ndk TS 0313,
férfiak TS 0312)
6%

-

RO ¢ Sves 'I'f-'i; k :r(_- 4

P
311, rer

kTS 0310)
I' l* .

Allandé népesség - nGk

TS 0306}
15%

5%

0-14 éves (ndk TS 0307, férfiak

15-17 éves (ndk TS 0309,
ferfiak TS 0308)

5 65 év feletti (ndk TS 0315,
| ferfiak TS 0314)
8%

60-64 éves (nék TS 0313,
férfiak TS 0312)
! 8%

Allandé népesség - férfiak

 (ndk TS 03411
fiak TS 0310)

14%

0-14 éves (ndk TS 0307, férfiak
TS 03086)

15-17 &ves (ndk TS 0308,

férfiak TS 0308)

3%



Ha a férfiak és a ndk aranyat korcsoportos bontasban vizsgaljuk, akkor megallapithatd, hogy kdzel
azonos aranyban. 65 év felett mar jelentds a kilonbség, hiszen a férfiak és nék aranya 7,33%
4,11% (ndk 150 16, ferfi 84 16). Ebbdl kdvetkezéen a ferfiak varhaté élettartama joval alacsonyabb
a ndkénél, ami orszagos tendencia is.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Korcsoport Fé Valtozas
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 384 334 =50
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 42 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 42 38 -4
Osszesen 457 414 -43

Foras: TEIR - KSH, Népszamialasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru
: 65 év feletti dllando allandé lakosok -- e o
LY lakosok szama (f6) szama (f3) Oregedési index (%)
(TS 0327)
2013 230 296 77,70%
2014 235 300 78,33%
2015 242 301 80,40%
2016 244 294 82,99%

Oregedési index (%)

90‘00% ! ) S — e b e
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% —
40,00%
30,00% -
20,00% -
10,00%
0,00% -—r

2013 2014 2015 2016 2017

A lakossag kor szerinti dsszetételének vizsgalatakor azt is megallapithatjuk, hogy 2001. évben a
teleptlés Gregedési indexe 53,9 % volt, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves koru allandd lakosok
szama nagyobb volt, mint a 65 év feletti allandé lakosok szama, azaz a telepiilés
nepességszerkezete fiatalos volt. 2016-ben vizsgalva az dregedési index mar 82.99 % ami azt
jelenti, hogy a 65 év felettick szama megkdzeliti a 0-14 évesek szamat, tehat a telepiilés
eléregedd.
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

: A 3 Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev ‘;I:laar:::i‘r)u’jﬂlrfe?su Elvandorlas | Egyenleg kﬁlénbségénelf 1000 'f'lllandé !
lakosra vetitett szama
2013 33 61 200 13,7
| 2014 61 54 7 3,42
2015 65 60 5 2,45
2016 34 53 TR -9,29

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f6)

10

J—

S ]

2014 2015 2017

-10
-15
-20
-25
-30

A lakossag dsszetételének vizsgalatakor célszerli kiszamolni a belfdldi vandorlasokat is, mely jol
mutatja Rakacziljfalu tekintetében a 2001 évi, adatokhoz képest a 2016 adatok alapjan elvandorias
szama meghaladja az odavandorlasok szédmat.

5. szamu tablazat - Természeles szaporodas

Elve sziiletések :, - : ' Természetes
Ev SEATS Haldlozasok szama | porodas (f6)
2013 14 23 2]
2014 21 18 3
2015 17 19 -2
2016 17 17 0

i



Ertékeink, kiildetésiink

Az eselyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
‘egyen j6 mindségl szolgaltatisokra, az esélyegyenlétienséggel kiizdé emberek elényben
'eszesiteset az élet minden terlletén, fuggetientl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
logyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Rakéczitjfalu Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti  az eselyegyenldségi
szempontokat a telepilés mikddését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az
eselyegyenldség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és tnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd
kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az eselyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkérben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a
telepulés lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas
és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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CELOK

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenldség minden allampolgar szaméara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kitelezettségiink, hanem hosszi tava érdekiink is, hiszen azt a
celt szolgdlja, hogy minden telepilési polgarnak esélye legyen a jo mindségi kézszolgaltatasokra,
életmindségilk javitasat szolgals feltételek biztositasara.

Rakoczigjfalu Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmod és az esélyegyenldseg biztositasanak kivetelményét,

s a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e aszegregaciomentességet,

» afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése erdekében
szikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket érinté intézkedések érdekében
egyuttmiikddik az intézményfenntarté kbzpont terileti szerveivel (tankertlettel).

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregaciomentesség.
Az esélyegyenldségi programnak a teleplilésen €10 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzoé fejlesztések
és beruhadzasok ellenére korlatozott marad a kilénbozé terileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkil.

Rakoczivjfalu Kbzség Onkormanyzat alapveté célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesil
az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenidnek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kbzvetett diszkriminacidé vagy hatranyos megkiildnbézietés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgéljak egy dsszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkilonboztetés
megszintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmaéd biztositasaval a hatranyos
helyzetl csoportok szamara,

e Diztositidgk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megelézését a penzbeli,
természetbeni juttatasckhoz vald hozzajutassal, az dnkormanyzat intézményeiben a
kolonbtzé kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi,
egeészségugyi, szocidlis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

o kiszlrik az esetleges szegregacits és szelekcidos mechanizmusok lehetdségét,

» tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmerild igények, sziikségletek kielégitését segité uj tamogato
szolgdltatasok bevezetésével.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Eisédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyeniéségi szempontbdl fokuszban Iévd célcsoportokba tartozék szamat, aranyat
és helyzetét. Bemutatjuk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan a kdzszolgaitatasokhoz térténd
hozzaféresik alakulasat, ezen keresztiil feltarjuk az egyes tertileteken jelentkezé problémakat. Az
adatok és kdvetkeztetések alapjan meghatarozzuk a célcsoportok esélyegyenidségét eldseqitd
feladatokat, és azokat a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod
érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitésa szempontjabdl. Tartalmazza a beavatkozasckhoz kapcsolodé kommunikaciot, a helyi
egylttmikddesi rendszer bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja
majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogato strukturdlis
rendszeret.
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1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1. A program keészitéseét el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenliség
eldmozditasardl szolo 2003. evi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan vegeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6ld 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a;

o)

Magyarorszag Alaptdrvénye XV. cikk

A térvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkillonbbztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkiil biztositja.

A nék es a férfiak egyenjogiak.

Magyarorszag az esélyegyenlség megvaldsulasat kilén intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiloén intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket és
a fogyatékkal éloket.

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség
eldmozditasardl

4. § Az egyenld banasmad kévetelményét

a magyar allam,

a helyi és kisebbségi onkormanyzatok, ezek szervei, ...jogviszonyaik létesitése
soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kételesek megtartani.”
A Magyarorszag helyi dnkormanyzataird! szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatadsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény
(tovabbiakban: Szt.)

A foglalkoztatas eldsegitesérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV,
térvény (tovabbiakban: Fit.)

A nemzetiségek jogairél szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi tdrvény)

Az egészséglgyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Ettv.)

Az egészsegligy! alapellatasrdl szolo 2015. évi CXXII. térvény (tovabbiakban:
Alapellatasi tv.),

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI|. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira
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1.2. Az esélyegyeni8ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

A Kepviselb-testiilet altal elfogadott pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrdl szol6 dnkormanyzati rendeletét. A
torvényi eléirdsokon tdl, a rendefet célja, hogy teleptlésiinkén olyan tamogatasi rendszer
miikddjén, amely az polgarok szamara a prevencié, a hatranyos helyzetbél adédd hatasok
enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kbzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tébb kévetelménynek kell megfelelnie
a kllénbdzd elethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd
szlkségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddo kdltségek emelkedése miatt, ezért
a helyi szabdlyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmer(llé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
felllvizsgaljuk,

A Keépviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sorén az esélyegyenldségi szempontokat
is figyelembe veszi.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©Onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

A telepllés hosszi tavu jovoképe a nyitottsaganak megérzése, ugyanakkor az értékorzés és a
megujulas képessége is fontos perspektiva,

A kozeptava stratégiai céljai: a példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa minden
lakos szamara.

2.2. A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydGijtottik oOssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK
HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A roma népesség aranya kdzséglnkben nem jelentds,

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsllyosabb gond a
szegénységben éldk helyzete. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az
életlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok
leruletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kézulik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kildndsen sujtiak a gyermekeket &s a hatranyos
helyzeti térségekben éléket.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szadmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozoft, tsszetett jelenség, okai kézott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy etavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmuek bevételeinek szadmottevé része szarmazik a pénzbeli juttatésck
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kbdzétt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiek, a
megvaltozott munkaképesseéglek. Kbzséglnkben tapaszialataink szerint 2 munkaeré-piacra jutas
fé akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartdés munkanélkili létbdl fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kdzé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetben a munkaerbpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességi és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, kepzési idd
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykereses ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az
iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiiliség, a
munkaerbpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzeltségre és a szakképzettségre, hanem a
kilénbézd személyes kompetenciakra, szakmai es gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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a} Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartolt dlfaskeresdk szdma és aranya, 15-64 évesek szama

2014

18

2016

15-64 év kozotti allando — ane . A -
népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresGk szama (f6)
| EV 0
NG Férfi | Ossz. NG Férfi Ossz.
Fd Fo Fo Fo % Fé % Fo %

2013 723 790 1513 80,25 | 11,1% 79 10,0% 159 10.5%
| 2014 723 787 1510 81,25 | 11,2% 79,5 10,1% 161 10,6%
- 2015 715 784 1499 73 10,2% 63 8,0% 136 9,1%

2016 715 792 1 607 66,5 9,3% 59,5 7.5% 126 8,4%

2017 715 790 1505 E 58,5 8.2% 52,5 6,6% 111 7.4%

Forrds: TelR, Nemzeli Munkadigy! Hivatal
Allaskeresdk aranya
! 12.0‘%} 'I ) - P —— -nék
' u férfiak

' 10,0% - mbsszesen
| 8.0% -
!
. 6,0% -
| 1
| 4,0%

2,0%
| 0,0% +




3.2.2. szamu tablazat - Regisziralt munkanselkiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma

korcsoportok szerint
2013 2014 2015 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ FS
nytlvantartot} allaskeresok szama BT
6sszesen
159,25 | 160,75 | 136 126 94,25
. . Fé 3,75 3,25 4,25 2,25 1.5
20 év alatti % 1.8% 16%
20-24 v Fo 2475 | 23,75 | 19,25 15,5 11,5
% 15,5% | 14,8% | 14,2% | 12,3% | 12,2%
25.29 év Fé 1425 | 14,75 | 11,75 | 11,75 7.5
% 8,9% 9,2% 86% | 9,3% | 8,0%
: Fé 18,5 17,25 9 10 5
LD % 11.6% | 10.7% | 6.6% | 7.9% | 5.3%
3539 v Fé 21,5 22 16,25 | 15,25 G
% 135% | 13,7% | 11,9% | 12,1% | 9,5%
. Fé 255 27,75 23 18,75 | 10,25
malm % 16.0% | 17.3% | 16,9% | 14.9% | 10,9%
Fé 13,75 13,6 12,5 15 14,75
45-49 » 1) 1 1 1
A % 8.6% | 84% | 9.2% | 11.9% | 15.6%
50.54 év Fé 16,5 16,75 | 14,25 11,5 9,75
% 104% | 10,4% | 10,5% | 9,1% | 10,3%
55.50 év Fé 19 16,25 13 12,25 11,5
% 119% | 10,1% | 986% | 9.7% | 12.2%
59 év feletti Fé 1,75 55 12,75 | 13,75 13,5
% 1,1% 3,4% 94% | 10,8% | 14,3%

Forrds:TelR, Nemzell Munkalgy/ Hivatal

180 ———————

Allaskeresk szama (f6)

160 -
140
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100 -

80 |
60 -

40 -
20
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A gazdasagi vélsag hatasara, 2009-2010. évben szinte minden korcsoportban nétt

a

munkanélkiliek szama, majd azdta fokozatosan csokken,2016-ban mar a 2010. évi szint ala

tsokkent.

2017. evben talalunk csak 59 év felettiek kdzott, magas létszamot, amelybél az allapithaté meg,

hogy az évek mulasaval csékken az esély az eihelyezkedéshez.

3.2.3. szamu tablazat - A munkanélkiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkilliek/nyilvantartoft alldskeresck szama és aranya

‘ Nyilvantartott allaskeresGk/regisztralt munkanélkiiliek szama
3 6
NG Férfi ' Osszesen
} 2013 80 79 159
2014 81 80 161 il
T 2015 73 63 136
’ 2016 67 60 126
2017 59 1 53 111
Forras: TelR. Nemzali Munkadigyl Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
35 - —
|
30 -l— — i =
25
i
15 I -
10 .'__ e B
s L -
04— . —_ e —
213 2014 2015 2016 2017
endk wférfiak mBsszesen

Tartos (legalabb 180 napja) munkanélkiliek szdma is jol szemiélteti a fenti megallapitasokat,

de

azon tlimenden felhivia arra a figyelmet, hogy a munkanélkiliek kb. fele féléven tal sem talal
munkat, melyre sziikséges intézkedést kezdeményezni. Tapasztalataink szerint minél hosszabb a

tantés munkanélkiliségben eltoltott idd, annal nehezebb integralédni a munka vilagaba.



b) Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az aitalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 koriak

Ev kordak szazalékaban szazalékaban
NG Férfi ) NG Férfi
% % % %
2001 84,9 915 15,1% 8,5%
2011 92,6 96,5 7,4% 3.5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez8 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koriak szazalékdban

20,0% | ~[ERTEK]
i

150% | [ERTEK]

10,0% | {

50% |

0.0%
% %
NG Férfi

E2001 m2011

Az iskolai végzettségre vonatkozd adatok teljeskérd felvételére csak népszamlalasok alkalmaval
keriil sor. 2001. évben a 15 évesnél id6sebb lakossag atlagban 11,8 %-a nyilatkozta azt, hogy nem
végezte el az altalanos iskolat (8 osztalyt), 2011. évben ez a szdm mar csak 5,45% volt, ami
varhatdan azdta meég tovabb csdkkent.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek széma iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott
allaskeresdk

A nyilvintartott dllaskeresdk megosalisa iskolaj végzettség szerint

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ev
4ma &
P Ranosnd) - Altalanos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb
alacsonyabb végzettség . -
végzettség iskolai végzettség
F§ Fé % F& % B | %

2013 159 35 2,2% 77,25 48,5% 78,5

2014 161 3,25 2,0% 735  457% 84| 523% |

2015 136 0,75 0,6% 63 72,25

2016 126 1,75 57,75 45,8% 66,5 52,8%

2017 111 2 1,8% 515 46,4% 575 51,8%

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatdsban résztvevék

Altalanos iskolai
feln6ttoktatasban tanuldk szima

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a felnGttoktatiasban

Ev
Fo Fo %
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és K6zigazgatasi Informacids Szo lgélat {TAKISZ)
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3.2.8. szadmu tibldzat - FelnSttoktatdsban résztvevSk szdma kbzépfoku iskoléban

Szakiskolai Szakkbzépiskolal Gimnaziumi Kdzépiskolai
Kizépfoki felndttoktatisban | felndttoktatdsban | felnSttoktatdshan tanuldk szdma a
- felnSttoktatisban
résrtvevbk dsszesen résztvevdk szdma | résrtvevlk szama felndttoktatdsban
résztvevik

Ev [{51)

] F3 % 5 % F5 % F5
2013 0 0 0 0% 0 0 0% [4]
2014 0 4] 0 0% 0 0 0% 0
2015 0 3] 0 0% 0 0 0% [
2016 0 0 4] 0% 0 0 0% 0
2017 [H] 4] 0 0% 0 0 0% 0

Forras: TelR, Terilleti Allamhéztartdsi s Kozigazgatdsi Informdcias Szolgdlat (TAKISZ)

c) A kdzfoglalkoztatas
A kbzfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkilénilten kezelendd

dllam altal részben vagy egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerlljon az elsfdleges munkaerdpiacra. A
kézfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kérnyezetben szamottevd lehetdseget jelent a
hatranyos helyzeti allaskeresdk — kiemelten a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jellegli hatarozoft idétartamui fogialkoztatasara. A
kozfoglalkoztatasrol és kézfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasarél
szdld 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kodzfoglalkoztatottként melyek azok a
természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is ki lehet kdzfoglalkoztaté:

A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai: —révid idétartamu foglalkoztatas tamogatasa —hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa —orszagos kdzfoglalkoztatasi program tamogatasa ~start
munkaprogram tamogatdsa -kozfoglalkoztatds mobilitdsat szolgalé tamogatas -vallalkozas
részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (bérpotld juttatasban) részesild személy
foglalkoztatdsahoz nyujthatétdmogatas. A kdzfoglalkoztatasi  jogviszony alapjan a
kézfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi és a nyugellatasra (tappénz, nyuadij).
Ennek megfeleléen —a munkabérhez hasonléan— a kézfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a
munkaltatoi terheket, valamint a kdzfoglalkoztatott bruttdé bérébdl is levonasra kerlilnek az ado- és
jarulékterhek.

2017. évben osszesen 20 fé6 munkanélklli dolgozoft koézfoglalkoztatasban. A regisztralt
allaskeresOk szama - decemberi adat szerint 111 f6. A kozfoglalkoztatottak k&zséglinkben
segédmunkas munkakorben intézményekben dolgoztak. Jellemzéen a tartés munkanélkili iskolai
végzettségének megfeleld munkakdrt tudtunk biztositani.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsoloédo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl szdld 1993. évi lll. torvény az elmult években is tdbbszér is
modositottak, melynek elirasait a Képviseld-testulet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nylijtdo szocialis és gyermekjoléti ellatasokral szdld Snkormanyzati
rendeletébe épitett be.

3.3.1. s2dm0 tiblzat - Alliskeresési segélyben részesilifk szama

15-64 év kozotti dllandd

Ev e Alliskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

részesiil&k {f6) - részesiil6k %

2013 1513 3 0,2%

2014 1510

2015 1495

2016 1507

2017 10
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

0,3%
0,3%
0,6%

Wi |

Segélyezettek szima (f5)
1600

1400
1200
1000

800

400
200

2013 2014 2015 2016 2017
B 1564 évesek W Segéyben részesiiok szdma

A tablazat adatait elemezve lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék alig harmada részesiil csak
allaskeresési jaradékban. A fennmaradé tobb mint kétharmad regisztralt munkanélkiili e pénzbeli
ellatasbdl mar kiesett. Gyakran véltoznak a jogszabalyi feltételek, a jogosultsagi kérszikilése is
ebbdl adodik. A ténylegesen munka nélkil Iévék a nem regisztralt munkanélkiliek becsiit
szamaval is ndvekedik, ezért megallapithatd, hogy a munkanélkiliek kdziil csak kb. minden 6tédik
szemely jut allaskeresési jaradékhoz.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szdma

SIS Allaskeresési jaradékra
allaskeresdk szdma =
jogosultak
Ev
Fo F6 %
2013 159,00 13,00 B,2%
2014 151,00 13,00 8,6%
2015 136,00 16,00 11,8%
2016 120,00 13,00 10,8%
2017 111,00 13,00 11,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6 0%
4,0%
2,0%
0.0%

Alliskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tablazat - Rendszeres szociélis segélyben és foglalkoztatast helyettesité

tamogalasban részesiteltek szama

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiilok atlagos szama 2016.

marc. 1-tél

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
(allaskeresési segely)

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres
szocialis segélyben részesiilok)
r- 15-64 évesek %- - Munkaneélkiiliek
ES aban A %-aban
2013 3,00 0,20% 51,00 32,08%
2014 3,00 0,20% 76,00 50,33%
2015 3,00 0,20% 70,00 51,47%
2016 3.00 0,20% 25,00 20,83%
2017 3,00 42,00 37,84%

Forrds: TelR, Nemzell Munkalgyi Hivatal




Ellatottak szama ({fG)

80,00
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B Egészségkarosodasi €s gyermekfelilgyeleti timogatasban részesiilok
u Foglalkoztatast helyettesilé tamogatasban részestlok

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

a) Bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk 8sszesen 11 6nkormanyzati bérlakassal rendetkezik. A lakasviszonyok jellemzé
problemai a kézmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhaimozédasa. Lakhatast segitd
lamogatas a normativ lakasfenntartasi timogatas. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a
lakhatassal 6sszefiggé hatralékok felhalmozodasa, és a lakossagi adéssagallomany folytonas
Ujratermelédése.

b)-c) Szocialis lakhatas, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

3.4.1. szdmu tAblatat - Lakdssllomadny

Sy s el IO e
Lakdsdllomdny (db) Bériakis diominy Szodilis hatandit nem
Ev kSriliményeket {ok) hocliményekst tads Hlominy (db) kbrillményeket takiscéli Ingatianck k8rliményeket
bistositd lakdsck biztositd lakisok blztositd lakdsok b} biztositd lakisok
suima szdma sxdrma stima |

2013 732 1] ] o 10 0 1]
2014 732 0 [+] 1] 10 1] ] 0
2015 733 4] 0 [*] 10 ] a ]
2016 734 ] 0 ] 10 0 ] Q
2017 0 [ 0 10 0 0 0

Farrds: TelR, KSH Tstar, Snkarmdnyzatl adatok

Lakisdllomdny megaszlisa Bsszes lakasditomdny {db)

100% = BOD

BO% 500

60%
400

40%

20% el

% [i] s
013 014 w015 2016 017 2013 2014 015 2016 2007

Bbérlalds Wirocils  Wegydb lakdscéira haszndlt w0sszes  WELLS elégtelen kiriilményd
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d) Lakhatast segitd tamogatasok

3.4.2. szdmu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagestkkentési
tamogatdsban részesiilok szama

, A Osszesen
Lakadsfenntartasi - 7h e
p . > 7 - adéssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett . ; 4 "
" - tamogatasban részesitettek
személyek szama :
szama
2013 147 0
2014 175
2015 167 0
2016 127 0
2017 39 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiilok (f6)
200
1 150
100 —SE-—————— S — — -
50 S
0 : : : : . .
' 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakasfenntartasi tamogatasok B Addssagesdkkentési tamogatasok

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbél kikerlilék, kedvezétlen
jovedelmi helyzetl csaladok, palyakezddk, nagycsalddosok, a lakasfenntartasi nehézséggel
kizddk, a lakhatassal dsszefiiggd adéssagot felhalmozott haztartasok és silyos betegséggel
kiizdd csaladok.
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3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat minden kételezo feladatat ellatja.

A népesség egészségligyl helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vernyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok. Az emésztészervi és az anyagcsere betegségek
aranya is magas. A haziorvosi egészséglgyi statisztikak alapjan megallapithaté, hogy az un.
belgydgyaszati megbetegedések fordulnak eld leggyakrabban (magas vémyomas, kilénbozo
szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok). A gyermekek
eseteben tovabbra is az asztma az altalanos immunrendszer elvaltozasai a bér specialis
immunrendszerének gyulladasos &llapota valamint a taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések
2 legjellemzdbbek.

a) Egészségtigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas az alapellatas korébe tartozo telepiilési dnkormanyzati feladatok

tekintetében:

e haziorvosi ellatas
o fogorvosi alapeliatas
e védondi ellatas

3.6.1. szamui tabldzat ~ Orvosi elldtds

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére A hiizl gyermekorvosok dital
Eo részére szervezett hiziorvosi szervezett haziorvosi ellitott szolgalatok szama
szolgdlatok szdma szolgdltatisok szima
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

28




2 500 -
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Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama (f6)

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kit. Készult a TalR-ral.
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Haziorvosi ellatdsban a megjelentek és a meglatogalottak szama 6sszesen (f6)
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

4 Kodzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez&k szima
2013 71
2014 65
2015 58
2016 58
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

A ' ) » - - 2 _»
Apolasi dij, alanyi jogon: polasi dij, meltan.vossagl
. n R - X alapon: tdmogatdsban m
Ev tamogatasban részesitettek évi e oA L Osszesen
- " részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama
2013 11 0 11
2014 11 0 11
2015 11 0 11
2016 11 0 11
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

b) Prevenciods és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé
sziiréesekhez) valo hozzaférés

A népegészséglgyi, koragyermekkori kitelezd szlrésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen és dnkeéntes bejelentkezés alapjan
az polgarok szamara hozzaférhetok.

Fogaszati sziirést az iskola-egészséglgyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tértént megdllapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanulé megjelenik szlrdvizsgalaton.

c) Személyes gondoskodast nyGjtd szocialis tamogatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz a Szolnoki Kistérség Tobbcéld
Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kézpontja biztositja az polgarok szamara az
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egyenld esélyl hozzaférést. |de sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segltségnydjtas, a
jelzérendszeres hazi segitségnydjtas csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A szocislis
ellatasok és a szolgaltatasok dsszehangoltan, koordindltan miikédnek, nagymértékben lefedik a
szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre
szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben
tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzpontu szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él8k tamogatasanak, az
esélyegyenldéség megteremtésének feltételeit.

3.7. Kb6zosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) A kbzosségi élet szinterei, forumai

A kozOssegi élet szinterei az Onkormanyzati intézmények, a civil szervezetek. A kdzség
lakossaganak egeészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat Ggy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kérnyezet és fejlddés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kérnyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A kozsegben a Mivelddési Haz és Kozségi Konyvtar (Integralt Kozésségi és Szolgaltaté Tér) tébb
mint 1003 négyzetméteren van lehetdség a tartalmas és igényes miivelddésre, kikapcsolédasra a
mdvelddési intézmény programjaikat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjak.

A helyi kételezd kdzszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoleti ellatasok, a teleplilés tizemeltetési feladatai, a kézterliletek tisztantartasa biztositott.
A polgarok szamara elérhetdéek, megfelelé szinvonalon mikédnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az énkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerzédeés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egyiittmiikddik a helyi, nem
dnkormanyzati fenntartasi intézményekkel, civil szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaitatasok
megfizethetdsége, egyben a kézszolgaltatdsok fenntartasa.

A polgarok életminbsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartaimazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
egeszséglgyi, ovodak, kézmiivelédési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

b) A kHzdsségi egyiittélés jellemzi
A telepilésen nem fordul elé etnikai konfliktus. A lakok zavartalanul élnek a telepllésen.

a2



33



3.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A szegénység az elszegényedes folyamatanak felszinre kerll6 problémai kozott a lakossag
munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkaliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal tsszefiggd
problemak, a hatralekok felhalmozddasa a lakossagi adossagallomany folytonos Ujratermelédése
szerepel.

A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK ' FEJLESZTES!| LEHETOSEGEK
. Ny , Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds E - :
S : = gyeb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
munkanelkiliség, szamuk nem csokken. felkutatasa.
Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili bévitése.
atdroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezese.
Az polgarok életmindségének folyamatos
A lakossagi adossagallomany Ujratermelédése. | vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
Egészséglgyi szlirések népszerisitése.
Az egészségtudatos életmddra nevelés a
felndttek korében is,, annak tudatositasa, hogy
a szirdvizsgalatokon valé mind nagyobb
szamul megjelenés az egészségesebb életet, a
varhaté élettartam megnévekedését
eredményezheti.

A kozség lakoinak egészségligyi allapota
megfelel az orszagos mutatoknak, nem jé.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE,
GYERMEKSZEGENYSEG

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkilézését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériinek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama,
aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stbh.)

A gyermekszegénység csdkkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasigy, az egészségigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal dsszhangban allé és egymasra épild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatd! segitenek az
esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval élé gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kilénésen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhetd meg.

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, ill. halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészseégiigyi, szocialis és lakhatasi helyzete

4.1.1, szédmu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama
Védelembe vett kiskort
Ev gyermekek szima Veszélyeztetett kiskori gyermekek
december 31-én szama december 31-én

2013 82 25

2014 82

2015 82 0

2016 82 0

2017

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

90 — ———— S et e—————— i e ———

2014 2015 2016 2017

Bvédelembe vett  © veszélyeztetett kiskord

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

E Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
v .
részesftettek évi dtlagos szdma

2013 182
2014 145
2015 120
2016 115
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

2013 2014 2015 2016 2017

1 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
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4.2. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint
fogyatekossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikddésérdl szélé beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tébb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetetiségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozétt kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddéd veszélyezietettség a gvermekek tébb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesesenek leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-
. oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Silyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziidre és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életméd, tartdsan rossz lakhatasi
kérllmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tarté, vagy sulyos betegséggel valé szembesulés, a normalistol
eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmaodja: A csaladi élet sulyosabb veszelyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, bindzé csaladi kérnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan
sérllt gyermekek szamanak ntévekedése. Az okok kdzétt a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzadsa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek kepességeit meghaladd, magas meérce dllitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségilk miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.
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Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehetségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhets).

a) A védondi alapellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védénéi haldzaton keresztill, részben
intézményhaldzaton keresztil. Az 6vodaban és az &ltalanos iskolaban zajlé sziirdprogramok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A kézoktatasi intézményben a tanéran
kivli tevékenységek jelentds része az egészség megérzéseét, a betegségek megeldzéseét célozta.
Pl.: F6ld napja, stb.

4.3.1. szamu tablizat — Védindi alldshelyek szdma

Ev :;at::;:,teﬂ::: Egy ""—'dﬁﬂﬁz ;::: gyermekek
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Véddnéi alldshelyek (db)

2015 2016
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A veddndk csaladldtogatésaik soran a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal.

Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak. Az iskolaskoriaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést
végeznek.

b) A gyermekorvosi alapellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok
szama)

4,3,2, szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitds jellemz6i

Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekarvos Felndtt hazi orvos fed
v |haziorvosi praxis/ok| ellstott személyek |  dltal ellstott sltal eltétott 3“":::::"”"
szdma szama gyerekek szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 ] 1]
2014 ¢ o
2015 0 1]
2016 0 0
2017 0 0

¢} A 0-7 éves korluak specialis (egészségligyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

4.3.3. szamui tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szemponthdél
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt fe(::zﬁf::::;r:zﬁ:a MUkSdS Bsszes
Ev bolcs6dék szdma | gyermekek szama : bélcsddei féréhelyek
veszélyertetett gyermek,
szdma
nappali tagozaton tanuld
sziilg)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4, szamu tablazat - Csalddi napkdziben
engedélyezett férdhelyek szima

Csalddi napkoziben engedélyezett
Ev férhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

d) A gyermekjoléti alapellatas
A gyermekek védelmét szolgaljik a

e pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszorulok altal igénybe vehetd
penzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a helyi gyermekjolét és
gyermekvédelem rendszerérdl szolo rendelet tartalmazza.

o gyermekjoléti alapellatasok: a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldasa Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltatd Kozpontja szervezi, a jelzérendszeren keresztll érkezett vagy az
onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kézrem(kddik a védelembe vétel
el0keészitesében, folyamataban, fellilvizsgalataban. Szolgaltatasai: gyégypedagdgiai
fejlesztés, pszicholdgus és jogi tanacsadas.

A telepiilésen megoldott az dvodaskor és az altalanos iskolaskort gyermekek elhelyezése.




e) Gyermekvedelem

Csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék szama. 2012-ben
mintegy 145 £ volt, ahol a csaladban az egy fore jutd jovedelem a nyugdijminimum 135%-a, illetve
145%-a (egyedulall6é szilé, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2016. évben 82 f&.

f) A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvéagi, sziinidei)

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozil ofthon sokan nem jutnak megfeleld mennyisegl
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentéségl az 6nkormanyzat éltal szervezett intézmenyekben
Brténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestld, évodas és
altaldnos iskolas gyermek téritésmentes tAmogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az 6nkormanyzati
ldmogatas. Az oOvodakban, iskoldkban havonta atlagosan 150 gyerek étkezik. Etkezési
kedvezményben (normativ és Snkormanyzati) 147 gyerek (az étkezd gyerekek 73 %-a) részesiil.
Valamennyi szocialisan raszoruld és normativ tamogatéasra jogosult gyermekeétkezési lehetisége
biztositott voit. A torvény altal meghatarozott ingyenes, tankdnyvtamogatasban 82 gyermek
részesdilt.

43 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint
fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek  kozoktatdsi lehetéségei és
esélyegyenlésége

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szllé altal énkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. A HH gyerekek szama a 2017-es évben 33 fé HHH 3 6
Intézményi szintekre bontva: 6vodakban 2 6, altalanos iskolakban 27 & kozépiskolaban: 7. A
létszam csodkkenésének egyik tetten érhetb oka a 8. osztalyosok iskolabdl vald tavozésa mellett az
a sajndlatos tény, hogy a szll6 az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb végzettség)
megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitia meg,
vagy [ovedelme meghaladja a meghosszabbitashoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek
ideiglenesen vagy véglegesen kikeriil a kategériabal.

a) A hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekek/tanulédk
ovodai, iskolai ellatasa

4.4,1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatal

GVODAI ELLATOTTSAG db

1
Az dvoda telephelyeinek szdma

Hiny telepilésrdl jdrnak be a gyermekek 1
Ovodal féréhelyek szama a2
Ovodai gyermekcsoportok széma 3
{eydgypedagbgial neveléssel egyiitt)

Az dvoda nyitvatartdsl ideje {...h-t6] ...h-ig): 9.00-17.00
A nydri dvoda-bezaras idGtartama: ()
Személyi feltételek F& Hlidnyzd l&tszdm

Ovodapedagdgusok szdma 6 [+]

EbbS| diplomds dvodapedagégusak szdma & 0
Gydgypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozdng 3 0
|Kisegité személyzet 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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4.4.7. szdmd tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanuldk szdma, ltaldnos iskolai napkdozis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék szdma | évfolyamon tanuldk szdma A P T Napkdzis dltaldnos iskolai tanuldk
(gydgypedagdgial aktatdssal (gydgypedagéglai - szdma a nappali oktatdsban
Tanév egyiitt) oktatdssal egyiitt} {iskclaotthonos tanuldkkal egyditt)
] f& fé {1 %

2012/2013 61 61 122 27 22,1%
2013/2014 62 65 127 46 36,2%
2014/2015 55 68 123 67 54,5%
2015/2016 60 56 116 70 60,3%
1016/2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

140
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Altaldnos iskolal tanuldk {f6)

LLE

2013/2014 2014/2015 2015/2016

20122013

Bidltaldnos iskolal tanuldk szdma @ napkdzisek szdma

2016/2017
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagogiai

osztaly
Azd iskolai
z altalanos iskolai P Trry . .
osztdlyok szamaa | . Altaldnos iskolai feladat-
. . | iskolai osztalyok =
gyogypedagdgiai it ellatasi helyek szama
oktatdshan (a L {gyogypedagégiai
. - gyogypedagdgiai =
Tanév nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt)
oktatasban) 4
1-8 évfolyamon 1-8 évfelyamon db
Odsszesen dsszesen
2012/2013 8 8 1
2013/2014 8 8 1
2014/2015 8 8 1
2015/2016 8 8 1
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai- gyégypedagdgia

2012/2013

8 osztélyo

2013/2014
k szama (db)

2014/2015

2015/2016

2016/2017

B osztalyok szama gyogypedagdgiai oktatdsban (db)
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4.4.12. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali aktatiasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatiasban
F&
2012/2013 18
2013/2014 15
2014/2015 12
2015/2016 22
2016/2017

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
| 25 - - == : ——

20 +—

15 +

10 +—

A4 A a L L NLY L] N & fvnar anAC Ivnar ANAC Iana =
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b} A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama)

Az pedagogusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az évoda és iskola
infrastruktiirdja magas szintii ell4tast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztaté és tomaterem az Gvodaban és az éltalanos iskolaban is van, és dolgozik
fejleszté pedagégus is az intézményekben. A pedagogusok képzettsége, és innovacios készsége
kiemelked®, a kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén. A pedagogusok tovabbképzése
részben dnkormanyzati részben uniés forrdsokbdl valosul meg. Kézremiksédnek a kiéznevelési
intézményekben segltd szakemberek is: véd6nd, gybgypedagogus, fejleszté pedagégus,
gyermekvédelmi feleldés. A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsdk fontos feladatot latnak el a
kéznevelési intézményekben a veszélyeztetd korilmények feltarasa, ezek megszintetése,
kialakuldsuk megeldzése tertiletén éppugy, mint a drogprevencidt, egészségnevelést illetéen.

c) A pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A pedagégusck gondoskodnak a fogyatékkal él6 gyermekek szuleinek hatékonyabb
tajekoztatasardl, a korai fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérdl.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kdltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatosséga, hogy
minden gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kildnbdzé dgazatok egylttmiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok 4n. alanyi jogon jarmak a gyermekek
részére.

4.4. Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenidsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

Problemat jelent az egységes
fogalomrendszer hianya: a gyermekvédelem,
az egészségligy a ,veszélyeztetett gyermek”

fogalmat hasznalja, amelynek a megitélése
szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak kdznevelési intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése,

2013. januar 1 napjatdl a kbznevelési rendszer

A kdznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntarté statuszbol
mikddtetdi statuszba keriilt.

A korai fejlesztés lehetbsége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

atalakitdsabd! adédéan Gjra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, tamogatasi
rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntarté biztositott.
Fejlesztd szakemberek megtartasaval uj
modszerek kidolgozasa.

A csaldd mukddését zavaro és akadalyozé
okok kozil a csaladok anyagi, csalad
széteséséhbl, a nevelés, gondozds, tdrodés,
szeretet hianyabdl adddé veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miké&dtetése.
A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,
szemelyisegfejlesztését, illetve a sziildk
eredmeényes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.
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5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az Onkormanyzat €s annak intézményei a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

* atelepllés dsszlakossaganak t&bb mint fele nd (1028 f8)
* andilakosok tébb mint fele 18-65 éves, tehat aktiv kara (825 f5)
¢ anyugdijas ndék szama 219 f6

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belill helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érmek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a munkavallalas tekintetében a ndk kdz6étt kiemelten hatranyos helyzetben
vannak

e a 45 év feletti ndk a valtozé képzettségi kdvetelmények,
s a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
* agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kilénds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szikseges ledolgozott munkaidét.

5.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A kozosségi eseélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenié munkaért egyenld bér kbvetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerbpiacra vald visszalépésének esélyeit.

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szdmu tdblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kdrében

Munkavillaldsi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N8k Férfiak NGk Férfiak N8k
2013 790 723 711 643 79 80
2014 787 723 707 642 20 81
2015 784 715 721 642 63 73
2016 792 715 732 648 60 67
2017 790 f 715 737 656 53 59

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete {f5)

2013 2014 2015 2016 2017

mam foglalkoztatottak munkanélkiliek =—=munkavillalisi koriak szama

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
750 bl ds e — e e
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B foglalkoztatottak =558 munkanélkiiliek =———munkavdllalisi koruak szama

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férdhelyek,
fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak.
Telepiilésiinkén a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgélja a napkdzi otthonos dvoda, vard lista
nincs. 92 férbhelyen varjuk elsdsorban a munkaerd piacra visszatérd szllék gyermekeit.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.

Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szlilék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitéltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapveten az iskolaban kerill sor.

5.3. szamu tablizat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védénék szama 0-3 év kdzatti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama véddndénként
2013 1 42 42
2014 1 51 51
2015 1 57 57
2016 1 54 54
2017 1 0

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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| 60

Egy védbnébre juté gyeremekek szama (f5)

2016

5.4. A nbket érd erészak, csaladon beliili er6szak

Jellemzéen az erészak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat éré
erbszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a véddéndi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzbrendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak

segitségert.

5.5. A n6k szerepe a helyi kézéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Onkormanyzati képviseldk kérében 2 nd talalhatd, és alpolgarmesterink is né.

5.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK

FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

A tartds munkanélkiliség aranya a nék
esetében magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiacto! hosszabb idére tdvol marado
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen

igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzd specidlis képzési
programok korét.

A gyermekét egyedll neveld, vagy tébb
gyermeket neveld csalad esetében a
szegénység kockazata magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasck,
ellatasok soran célzott tAmogatasok korének
kialakitasa.

A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
. intézmények mikddtetése.
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének

figyelembevételével az ellataskdltségeinek

atvallalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bdvitése.
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1. Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi
helyzete, demografiai trendek stb.)

Az id6skortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

o novekszik az atlagéletkor
* magasabb a kézépkortiak halandésaga
+ ndk hosszabb élettartama (,feminization of ageing”)

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban

részesilok szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 N
Ey jaranddsagban reészesiilé jaranddésagban részesiild Osszes nyugdijas
férfiak szama ndk szama

2013 173 273 446
2014 171 269 440
2015 164 164 328
2016 165 165 330
2017 0

Fomrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f8)
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Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatasi képessége beszakil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiildndsen gyakori a depresszié és a
dementia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak eld, kildnbsen
70 éves kor f6l6tt jellemzdek a salyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott dementia.
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6.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok jtvedelmi helyzetére tekinteftel az egészségesek szivesen végeznének
jsvedelemkiegészitt tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.

6.2.3. szamui tdblazat - Hatrdnyos megkiildnboztetés a foglatkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés .
g, | munkanéiiliek | munkanélkaliek szdma munkanélkiliek |- felett ta:z:::""ka"é'ku"e"
szdma { szdma
F& F& % F3 F& %
2013 159 21 13% 44 21 48%
2014 161 2 14% 37 2 50%
2015 136 26 19% 33 2% 79%
2016 126 26 21% 38 26 68%
2017 111 25 23% 31 25 81%

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

Munkanélkiiliek szdma {f&)
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6.3. A kdozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és
a kozosseégi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés
a) Az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

6.3.1, szdmu tdblizat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdshan részesiils iddskoniak szama

£y OIS e e tan Nappali ellatdshan részesiilé id6skordak szama
F& F6 %
2013 230 0 0%
2014 235 0 0%
2015 242 0 0%
2016 244 0 0%
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idéskoriak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd idéskort személyek
részére nyujt tamogatast.

6.3.2. szamil tablazat - [ddskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
£y Id8skoniak jaradékdban részesitettek (évi) dtlagos szdma

(f6)
2013 1,00
2014 1,00
2015 1,00
2016 1,00
2017 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar

6.4. Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

BEAZONOSITOTT PROBLEMAK FEJLESZTESI LEHETOSEGEK
Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrzé
Magas az egyedl elék aranya. programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bdvitése.
A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a Rendszeres mozgast biztosité szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és bbvitése.
érrendszeri megbetegedések, izileti Szlirbvizsgalatok biztositasa.
problémak - mellett pszichés problémak Prevencios szemilélet erdsitése, az
leggyakrabban eléforduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesziése
. R . Idések személyes kdrnyezetének, otthonanak
EE R I FE LY védelmét szolgald intézkedések bovitése.
Nemzedékek kozétti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.
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7. AFOGYATEKKAL ELOK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti  megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latasseériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5
%, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen bellil tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb
tsoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban
szenveddk aranya.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz6i, sajatos
problémai

A fogyatékkal éldkre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre ériékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérél,

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiildniinek a
kbrnyezetiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképesség(i személyek szociilis ellitisaiban részesiilék szdma

nemenként
Megvialtozott munkaképesség(i személyek Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis efldtdsaiban részesiilék szama - szoclafls elldtisaiban részesilfk szdma - ndk
férfiak (

2013 48 62
2014 49 62
2015 39 57
2016 38 53
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis eliatasaiban
részesiilék szama nemenként
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® Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiiBk szama - férfiak {

B Megviltozott munkaképességd személyek szocialis elldtasaiban részesiltk szama - ndk
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a} Onall6 életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
7.1.2. szamu tablazat: Nappali eflatdsban részesillo fogyatékos személyek szama

Ev fl:::::é[;:::a::;:::v;é: :i;::: Egyhazi fenntartdsu Civil fenntartasu
intézményben intézményben
2013 0 0 0
2014 0 1] 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 1] 1]

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

7.2. Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezmeényei

A szocidlis ellatdsokat igénybevevdk kozétt nagy valdszinilséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kbzgyogyellatasban részestltk
(2016. évben 58 16), az idoskoruak jaradékaban (2016. évben 1 &), apolasi dijban (2016. évben
11 f6) részestlékre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3. A kbézszolgaltatasokhoz, kozosseégi kozlekedéshez, informacidhoz és
a kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei,
akadalymentesités

a) A telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kdzszolgaltatast nyljto intézmények akadalymentesitése megtdrtént. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz térténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek
el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen G beruhazas, feldjitas akadalymentesitett kémyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terileten a jogszabalyi
elbirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évd jardak, zoldterlletek, jatszoterek
feldjitasa sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitéstgyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepilésfejlesztési dokumentacidokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyd
hozzaférés szempontrendszere.
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7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek

meghatarozasa

-

[ BEAZONOSITOTT PROBLEMAK

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorin telepiilésiinkén

FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

Az elszigetelten &16, fogyatekkal &ldnek vagy '

fogyatékkal él6 gyermeket neveld szitldknek
vagy fogyatékost apold csaladtagnak
‘ kapcsolatteremtésre, 6nsegitd csoportok
szervezéseére, a forumokba vald
| bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kdzdsséget.

Lehetéségek: kdzteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tamogatasok bevezetése, amely az
internethez vald hozzaférést segiti.

| Kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetbségei, az akadalymentes kérnyezet

aranya nem 100 %-os.

Fizikai kdmyezetben taldlhaté akadalyok
megszintetése, informacios és
kommunikacios akadalyok megsziintetése,
lakékdrnyezet akadalymentesitését szolgald
program.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat,
a szlirdvizsgalatokat a mozgasukban eréisen
korlatozott személyek kevésbé veszik
igénybe. Szikséges a tamogatasuk a
szlréprogramokra torténd eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél
nagycbb szamban részt vegyenek az
egészséglgyi szirévizsgalatokon
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK,
CIVIL SZERVEZETEK TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASA

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az dnkormanyzati valamint a részdnkormanyzati
tulajdonban allé szolgaltatd szervezetek egylttmikddése zavartalan. Az 6nkormanyzat tamogatja
az Onszervez6do kézosségek |étrehozasat és miikddését.

Rakéczidjfalu Kbzség Onkormanyzata szoros egyiittmiikddést folytat az oktatas és nevelés terén
a kozfeladatot ellatd szervezetekkel, a kézrend megbrzéséért pedig a kbzbiztonsagot tamogatd
szervezetekkel. (K6zségunkben polgarérség miikédik, amely kdzremikddik a binmegeldzésben.)

a) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasat, a
lakossdg egészségi allapotanak fejlesztését, az alapvetd kbzszolgaltatasok (oktatas,
egészseglgy, szocidlis szolgaltatasok, kultira, mivelddés, kdzrend, kdzbiztonsag) agazataiban
lehetséges esélyegyenléséget tAmogatd szolgaltatasok korét.

9. A HELY| ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés elbkészitésben részt vettek a teleplilésen dolgozd szocialis, egészséglgyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kdzmiivel6dési szakemberek. Médszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenloségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyijtéttik 6ssze. Felhasznaliuk az agazati beszamoldék megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI
TERVE (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel
valdsul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasckat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nyljtanak megoldast.
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A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

séghben élok

KOVETKEZTETESEK
Célcsoport Feilesztési lehetéséaek
Problémak beazonositasa T U ARO[
révid megnevezéssel Zeghatagzacs
révid cimmel
A szegeényseg megeldzése, Helyi foglalkoztatasi eszkdzok
hatasanak mérséklése. alkalmazasa.
Romak
és/vagy Hatranyos helyzetek generacidkon Szocialis, gyermekjoléti, képzési
mélyszegény- keresztlli atoréklédese. szolgaltatasok bdvitése.

Teleptilési dllampolgarok
egeszsegligyi allapota rossz.

Szocidlis és egészségligyi
szakemberek egytitmiikddése.

Veszelyeztetettséqgi tényezdk
kialakulasanak megelézése, hatasuk

Programok szervezése,

(aikohol, drog,) emberek szama
egyre nd.

Gyermekek ; szakemberek képzése.
el L1 Szlilok tajekoztatasa
Kerhetd ellatasokrol informacidhiany. ’
IdGsek Morbiditasi statisztika adatai nem Szocialis, egészségiigyi, sport
jok. szolgaltatasok bovitése.
Tartds munkanélkiiliség aranyanak Képzési programok kdrének
cstkkentése. szélesitése.
maganyérzet kialakulasaval
nemcsak az anya mentalis dllapota | Szabadidés programok szervezése,
lehet rosszabb, csaladi igény szerinti bdvitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
5 psi‘ﬁg'zit:gc', problamakial Ellatasukban elemzések készitése,
Nék szenvedélybetegségben szenvedd problsmaik feltarasa,

eletminéségiket javitd intézkedések
bevezetése.

Az egészségugyi prevencios
szolgaltatasokat, a
szlrdvizsgalatokat a mozgasukban
erdsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Sziikséges
a tAmogatasuk a szlréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is
minél nagyobb szamban részt
vegyenek az egészsegugyi
szlrdvizsgalatokon
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

Kovetkeztetésben megjeloit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és
partnerek — kiemelve a felel6st

Helyi foglalkoztatasi eszkdzdk
alkalmazasa.

Szolnok Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya bevonasa
Polgarmesteri Hivatal

Szocialis, gyermekjoléti, képzési
szolgaltatasok bévitése.

Szocidlis szakemberek
Gyermekjoléti szakemberek
Polgarmesteri Hivatal

Szocialis és egészséglgyi
szakemberek egylttmiikbdése.

Helyi egészségligy szakemberei
Polgarmesteri Hivatal

Programok szervezése,

Mesevar Ovoda
Faluhaz, Csaladsegitd Szolgalat,

szakemberek kepzese. Polgarmesteri Hivatal
Gyermekek
Helyi védénd
Szuldk tajékoztatasa. Mesevar Ovoda
Polgamesteri Hivatal
Idsek Egészseglgyi, sport szolgaltatasok Faluhaz,
hévitése. Polgarmesteri Hivatal
S ~r Szolnok Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
ST sz';;gegtmé:: LIS Osztalya valé egyittmikddes
’ Polgarmesteri Hivatal
N&k Szabadidds programok szervezése, Faluhaz
igény szerinti bovitése. Polgarmesteri Hivatal
Az egészségligyi Szocidlis szakemberek
szlrévizsgalatokon valé részveétel Egészségligyi szakemberek
segitése. Polgarmesteri Hivatal
Jovéképiink

Rakoczitjfalu kézség legfontosabb célja, hogy a telepiilésen &l6 polgarok jolétet
biztositasa, életmindségét folyamatos javitsa, olyan tamogatoéi kdrnyezet mikodtetésével,

amely:

e erdsiti a kézosséghez és a lakéhelyhez kdtddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast
» kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara

« fudatos es partnersegen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetl csoportok
felzarkdzasi esélyei, életmindségik és életiik 6nalié iranyitasanak lehetdsége javul
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1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
l. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szegénység megeldzése, hatasanak mérséklése. A
roma csaladok kézétti életszinvonalbeli eltérés, valamint a
melyszegénysegben €16 romak és mas lakosok kdzétti
életszinvonal kdzotti eltérés csdkkenése.

Célok -

révid-~, kbzép- és hosszatavu
id6egységekre bontiasban

Altalanos megfogalmazas és

A roma, és a mélyszegénységben csaladok kdzotti
eletszinvonal eltérés csdkkenjen, folyamatos
kdzfoglalkoztatds. A szegénység megeldzése, hatasanak
merseklése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kdzfoglalkoztatas biztositasa palyazat Gtjan.

Résztvevik és y - i
felelds Polgarmester és a jegyz6.
Partnerek Szolnok Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,

Polgarmesteri Hivatal.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Evente kdzfoglalkoztatasi palyazat benyojtasa.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszitavon), valamint

fenntarthatosaga

A kozfoglalkoztatasi programokban, az Onkormanyzat
tovabbra is részt vesz.

Kockazatok és cstkkentésiik
eszkozei

Az érintett nem vesz részt a kézfoglalkoztatasban.
Hibatian palyazat benyujtasa, az érintett meggy6zése.

Szitkséges erdforrasok

Palyazati pénz, tamogatas.
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Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti, képzési
szolgaltatasok bovitése

Feltart probléma Hatranyos helyzetek generaciokon keresztlli
(kiindul6 értékekkel) atoroklddése.
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes kori szocialis,
képzési, foglalkoztatasi projekt megvalodsitasahoz.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Gyermekjoléti szolgaltatasok szervezése.
Szocidlis képzés.

Résztvevik és felelds Polgarmester, jegyzd
Szocidlis szakemberek
Partnerek Gyermekjoléti szakemberek
Veddénd
Hatarid6(k) pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
(révid, kdzép és hosszitavon),
valamint fenntarthatésaga

Révidtavon: palyazatok
Kdzéptavon: képzéseken vald részvétel
HosszOtavon: Szocialis, gyermekjoléti bovilése
Az eredmények fenntarthatésagat szolgalja a folyamatos
képzéseken valo részvétel.

Kockazatok és csdokkentésiik
eszkdzei

Kockazat: érdektelenség, palyazati forras hianya.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati erdéforrasok, human eréforras.
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Intézkedés cime:

Szocialis és egészséglgyi
szakemberek egyiittmiikodése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Telepilési allampolgarok egészségligyi allapota rossz.

. Celok -

Altalinos megfogalmazés és

rovid-, kozép- és hosszutavi
idéegységekre bontasbhan

A lakosok atlagos egészségligyi allapotanak javulasa.

Tevékenysegek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felvilagosité tajékoztatas a szirdvizsgalatokrdl
(akar irasos formaban is).
Szlrdvizsgalatok megszervezése.

Résztvevdk és A helyi szocialis és egészségligyi szakemberek és a
felelés Polgarmesteri Hivatal.
Partnerek Haziorvos
Hataridé({k) pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
{rovid, kdzép és hosszatavon),

valamint fenntarthatdsaga

Szlrévizsgalatok névekvd latogatottsaga, egészségigyi
statisztikak javulasa.
Fenntarthatdsag: Folyamatos sz(irévizsgalatok
megszervezése, az érintettek tajékoztatasa.

Kockazatok
és csdkkentésiik eszkozei

Kockazatok: érdektelenség

Sziikséges erdforrasok

Palyazati és human erdforrasok.
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Il. A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

Feltart problema
(kiinduld értékekkel)

A csalad miikodését zavar6 és akadalyozé okok kdzil a
csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, tdrodés, szeretet hianyabdl adédo
veszélyeztetettség megemelkedett.

) Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszitavi
idéegységekre bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Veszelyezieteltségi tényezdk kialakulasanak megelézése,
hatasuk enyhitése. A hatranyos és halmozottan
hatranyos, valamint nehéz anyagi kdrilmények kozott
nevelked6 gyermekeknek is esélylik legyen a
kikapcsolédasra, taborozasra.

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
Adatgyljtés
Palyazatfigyelés
Palyazat lebonyolitasa
Szabadidds program megszervezése, lebonyolitasa

Résztvevdk és
felelés

Iskolai s 6vodai gyermekvedelmi felelds, pedagégusok,
Onkormanyzat

Partnerek

Faluhaz

Hatarid6(k) pontokba szedve

Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév
megkezdésekor. Megfeleld palyazat esetén a hataridd
folyamatos.

Eredményességi mutaték és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

valamint fenntarthatésaga

(rovid, kézép és hosszitavon), |

Emelkedd életszinvonall csaladok/gyermekek szama.
Fenntarthatdsag: A megnyert palyazatok és az azt kévetd
projektek végig vitele.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Kockazat: nincs az iddszakban megfeleld palyazati
lehetdség

Sziikséges erdforrasok

Palyazati er6forras, human eréforras, technikai eréforras

G1




Intézkedés cime: Sziilok tajékoztatasa

Feltart probléma . - —
(kiindulé értékekkel) Keérhetd ellatasokrdl informacidhiany
) Célok -
Altalanos megfogalmazis és Az erintettek megfelelden tajékozottak az igénybe vehetd
révid-, kdzép- és hosszltavu ellatasokkal kapcsolatban
idSegységekre bontasban
Tevékenységek Sdalgvdites

Az dsszegyljtott adatokbdl az érintettek felmérése
Nevelési, oktatasi intézmeényekben pedagdégusok altal és
hirdetmények kihelyezésével is a szllék tajékoztatasa

{(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

2 < Csaladsegité Szolgalat
Résztvevdk és |
felels Mesevar Ovoda

Polgarmesteri Hivatal

Partnerek Vedond

— Minden évben sziikséges aktualizalni az adatokat és
Hatird(®)lpontokbalszedve tajékoztatni a raszorulokat

Nevelési-oktatasi intézmények beszamoléi Eves

Eredményességi mutatok és gyermekvédelmi beszamold Osszegylijtott adatok.
annak dokumentaltsaga, Fenntarthatosag: Az adatgy(ijtés folyamatossaga azt a
forrasa célt szolgdlna hosszltavon, hogy a gyermekek sziilei
(rovid, kozép és hosszitavon), folyamatos tajékoztatast kapjanak gyermekik utan
valamint fenntarthatésaga igénybe
vehetd juttatéasokrol.
Kockazatok :
és csokkentésitk eszkozei Erdektelenség

Human erdforras,

Sziikséges erdforrasok technikai eréforras
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ll. A nék esélyegyenidsége

Intézkedés cime: Képzési programok korének szélesitése

Feltart probléma e e
(kiindul 6pért skekkel) Magas munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos megfogalmazis és ; S z "
révid-, kbzép- és hosszutavi Tartés munkanélkilliség aranyanak csdkkentése
idéegységekre bontashan

(a be-;i:?:::g:ig:t:lma) Munkakbzvetités laéésﬁjgxa, részmunkaidd)
pontokba szedve
Rés:;‘l';‘égk os Polgarmester, Jegyzd
Partnerek Szolnok Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hatarid&(k) pontokba szedve Evente &

Eredményességi mutatok és
AL I T Munkavallalé nék szama.

(révid, kb2 é::no;;é:isszﬁtév on) Fenntarthatdsag: folyamatos képzések
valamint fenntarthatdsaga

Kockazat: Célcsoport elérésének nehézségei,

Kockéazatok és csdkkentésuk érdektelenség.
eszkozei Csokkentés eszkize: Megfeleld tajekoztatas a
programokrol

Sziikséges eréforrasok Palyazati erdforrasok, humén eréforrasok
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok szervezése,
igény szerinti bovitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya mentalis
allapota lehet rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is
vezethet.

- Célok -
Altalanos megfogalmazas és

Szabadidbs programok szervezése, igény szerinti

rovid-, kozép- és hosszatavi bévitése.
idéegységekre bontiasban
Tevékenysegek
(a beavatkozés tartalma) Baba-mama programok szervezése

pontokba szedve

Aerobik, tanc foglalkozasok szervezése

Résztvevdk és
felelés Polgarmester és Jegyzd
Partnerek Faluhsz
Hataridd(k) pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsiga,
forrasa
(révid, kozép és hosszitavon),

valamint fenntarthatésaga |

A programok latogatottsaganak mutatoi.
Fenntarthatésag: Folyamatos programok szervezése

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: anyagi forrasok hidnya, érdektelenség

Sziikséges ercforrasok

Pénzlgyi és human eréforrasok

B4



IV. Az idosek esélyegyenlosége

Szocialis, egészségligyi, sport szolgaltatasok

5 és cime: ! Bvita
Intéezkedeés cim | bovitése

e =

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel) Morbiditasi statisztika adatai nem jok.

Célok - _
Altalanos megfogalmazas és | Az aktivitast és az egészséget megbrzé programok,
rovid-, kozép- és hosszatavii | szolgaltatasok szervezése.
idéegységekre bontasban
Tevékenységek ; Igény felmérése a programokra vonatkozoan
(a beavatkozas tartalma) - Programok szervezése
pontokba szedve : Lebonyolitas
Résztvevak és :
felelGs ! Polgarmester és Jegyzd
Partnerek Faluhaz
Hatarid6(k) pontokba szedve Evente
Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga, Javuld életszinvonal(, és egészségi allapotd nyugdijasok
forrasa szama.
(rovid, k6zép és hossztitavon), Fenntarthatosag: Folyamatos programok szervezése
valamint fenntarthatésaga
. - T Kockazatok: érdektelenség
Kockazato:sézigzs;kkentesuk Csokkentés eszkdzei: megfeleld tijékoztatas a
programokrol (szérélapok, plakatok)
Szilkséges erdforrasok Pénzlgyi &€s human erdforrdsok




V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Akadalyok folyamatos, litemezett megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az akadalymentes kérnyezet .

. Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
révid-, kdzép- és hosszatavu
idGegységekre bontasban

Figyelemmel kell lennink a fogyatékkal éldk igényeire.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazat figyelés, palyazat beny(jtasa
Fontossagi sorrend felallitasa

Résztvevdk és
felelés

Polgarmester és Jegyzd

Partnerek

Helyi vallalkozdk, Szolnok Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztélya

Hatarid6(k) pontokba szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. palyazat elnyerése esetén
az akadalymentesités egy éven bellill val6 elvégzése

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

valamint fenntarthatésaga

(rovid, kézép és hosszatavon),

Komplex akadalymentesitett kozépiiletek szama.
Fenntarthatdsag: Kérnyezetbarat, hdszigeteldé anyagok
felhasznalasa

Kockazatok és cstkkentésiik
eszkozei

Szakmai hozzaéreés biztositdsa (szakember, tervezés)

Sziitkséges erdforrasok

Pénziigyi hattér biztositasa (tervezés a koltségvetésben)
Emberi erbforras (kbzmunkaprogram)
Palyazatok igénybevétele
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Intézkedés cime:

Az egészségiigyi szirovizsgalatokon
valo részvétel segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az egészséqgligyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlrdvizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe. Szikséges a
tamogatasuk a szdréprogramokra tdrténd eljutasuk,
eljuttatasuk) terén

; Célok -

Altalanos megfogalmazas és

rovid-, kézép- és hosszatavu
iddegységekre bontasban

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is miné! nagyobb
szamban részt vegyenek az egészségugyi
szdrdvizsgalatokon.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felvilagosito tajékoztatas a szlirdvizsgalatokral {akar
irdsos formaban is) Szlirdvizsgalatok megszervezése a
fogyatékkal eld személyek eljuttatasanak megszervezése
a szlrdvizsgalatokra

Résztvevdk és Onkormanyzat
felelos Polgarmester és Jegyzé
Partnerek Szocialis szakemberek

Egészsegligyi szakemberek

HataridS(k) pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa
{rovid, k6zep és hosszttavon),
valamint fenntarthatdsaga

Szlrdvizsgalaton valé részvétel szamokban kifejezve.
Fenntarthatdsag: folyamatos sziirdvizsgalatok
megszervezése, az érintettek tajékoztatasa.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozel

Kockazatok: érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Palyazati és human eréforrasok
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3. Megvalositas
A megvalositas eldkészitése
Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellendrzi, a

telepllésen mik&dé nem &nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a HEP-ot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézménylk miikddését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épilienek be és érvényesilienek az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkorméanyzat HEP-ban részletes leirdsra kerliltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcioterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
és az ennek soran nyert informacick visszacsatolasara, valamint a programba térténd
beépitésének garantalasara HEP Felelés Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
A HEP Forum feladatai:

e az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kételezetiségek teljesitésének
nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepllés képviseld-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézd iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
uj beavatkozasok meghatarozasa,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
felOlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

= az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése
kepviselé-testiileti dontésre,

» az esélyegyenidséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa,

o aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

[



Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
forumokat tartunk egészségligyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel.

A vélemeényformalas lehetéségét biztositja a HEP nyilvanossagra hozatala is, és a megvaldsitas
folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi sszehivasa egyesiletekkel.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara évente tajékoztatast adunk a program megvaldsitasaban
glért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a Képviselo-testilet felé, informaljuk az
ntézményeket, az egyittm(ikédd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanosséag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kildnbozd rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi komyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EselyegyenlGségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl az Egészségligyi és
Szocidlis Bizoltsag felel:

¢ [Feladata és feleléssége a HEP Férum létrejittének szervezése, mikddésének sokeldald
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.

« Folyamatosan egyittmGkddik a HEP Férum vezetdjével.

o Feleldosségi kérébe tartoz6, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

e Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ban foglaltakat.

» Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasaro!
intézkedni.

A HEP Forum vezetbjének (Egészségilgyi és Szocialis Bizottsag) feladata és feleldssége:

» a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

o aHEP |T vegrehajtasanak nyomon kévetése,

e az esélyegyenléség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kézdsen,

e a HEP Forum &sszehivasa és mikodtetése.
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Az intezmeények vezeldi

o felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlfségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

» Feleldsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitdsaban.

* Az esélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitdinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Eselyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvenyesilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezéként
kvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas,
egylttmikodési kdtelezetiség alapjan a telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, madositas

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terlilet feleldsétsl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekciojara, kiegeszitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytjtastdl szamitott 30 napon beldl
megtargyalja és javaslatot tesz a Képviselé-testilletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(tk) meghatarozasardl, és — szlkség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kbvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maédon jarulnak hozza
a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

A Rakoczidjfalu Koézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtirtént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP
Intézkedési Tervebe beépitettiik.

Ezt kévetden Rakoczitjfalu Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 86/2018 (X.31.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Datum: Rakoczidjfalu, 2018. oktéber 31.
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A Rakaczitjfalu Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Eselyegyenléségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Rakocziljfalu, 2018. oktober 31.
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